
 

1 
 

 �شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن ال�حية  2023قانون اتحادي لسنة 

 
 

 2023) لسنة 6اتحادي رقم (قانون 
 لمهن ال�حيةا لبعض غ�� الأطباء والصيادلةمزاولة  شأن�

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                  نحن محمد بن زايد آل ��يان                        

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

 اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ،�شأن  1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،�� شأن مزاولة غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن الطبية 1984) لسنة 5القانون الاتحادي رقم (وع��  −

 �� شأن م�افحة الأمراض السار�ة، 2014) لسنة 14وع�� القانون الاتحادي رقم (  −

 و�عديلاتھ، � شأن المنشآت ال�حية ا�خاصة،� 2015) لسنة 4وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن المسؤولية الطبية، 2016) لسنة 4وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2016) لسنة 14وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 م مزاولة مهنة الطب البشري،�� شأن تنظي 2019) لسنة 5وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �� شأن المنتجات الطبية ومهنة الصيدلة والمنشآت الصيدلانية، 2019) لسنة 8وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ بإصدار قانون ا�جرائم والعقو�ات، 2021) لسنة 31وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،و�عديلاتھ �شأن تنظيم علاقات العمل، 2021) لسنة 33وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 الــــــوط�ي الاتحــــــادي،مجلــــــس الــــــوزراء وا�جلــــــس و�نــــــاءً ع�ــــــ� مــــــا عرضــــــھ وز�ــــــر ال�ــــــحة ووقايــــــة ا�جتمــــــع، وموافقــــــة  −

 وتصديق ا�جلس الأع�� للاتحاد،

 الآ�ي:القانون أصدرنا 

 )1المادة (

 تعار�فال
سـياق  مـا لـم يقـضِ ، التاليـة المعـا�ي المو�ـحة قـر�ن �ـل م��ـا قصـد بال�لمـات والعبـاراتيُ القـانون، �� تطبيـق أح�ـام هـذا 

 ذلك:�غ�� النص 
 الدولـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 

 .الإمارات العر�ية المتحدة :

 الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة
 

 وزارة ال�حة ووقاية ا�جتمع. :

 الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوز�ر
 

 وز�ر ال�حة ووقاية ا�جتمع. :

 ا�جهــــــــة ال�ــــــــحية
 

 ن ال�ــــــــحية �ــــــــ� الدولــــــــة ى بالشــــــــؤو ـالــــــــوزارة أو أيــــــــة جهــــــــة ح�وميــــــــة اتحاديــــــــة أو محليــــــــة �عنــــــــ :
 �ل �� حدود اختصاصھ.

 المنشــــأة ال�ــــحية
 

 .مجالات الوقاية والعلاج والنقاهة :و�شمل ،منشأة تقدم خدمات �حية للأ�خاص :

 ال�ــــــــــحية المهنــــــــــة
 

 ي يصـــدُر بتحديـــدها قـــرار ـالتـــر مهنـــة طبيـــب أو مهنـــة صـــيد��، ـالمهـــن ال�ـــحية مـــن غيـــ إحـــدى :
 .اح الوز�ر بالتنسيق مع ا�جهات ال�حيةع�� اق��  من مجلس الوزراء بناءً 

 .ال�حية التصر�ح الصادر من ا�جهة ال�حية بمزاولة المهنة : رخيصـالتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 )2(المادة 

 القانون أهداف 

 - القانون إ�� الآ�ي:��دف هذا 

 .لهذه المهنة حماية ا�جتمع من الممارسات غ�� القانونيةو  ال�حية تنظيم مزاولة المهنة .1

 ال�حية بما يحقق أفضل ا�خدمات ال�حية لأفراد ا�جتمع. ةعاي�� اللازمة لممارسة المهنوضع الأسس والم .2

 )3( المادة

 السر�اننطاق 

 ة.بما ف��ا المناطق ا�حر  ،قانون ع�� �ل من يزاول المهنة ال�حية �� الدولةال�سري أح�ام هذا 

 )4المادة (

 مزاولة المهنة ال�حية

  ل�ـحيةالمهنة ا لا يجوز لأي �خص مزاولة
ً
  مـا لـم يكـن مرخصـا

ً
قـانون اللأح�ـام هـذا  لـھ بـذلك مـن ا�جهـة ال�ـحية وفقـا

 ولائحتھ التنفيذية 
ً
 .ماله والقرارات الصادرة تنفيذا

 )5المادة (

 افرها ل�حصول ع�� ال��خيصالشروط الواجب تو 

 - :الشروط الآتية مقدم طلب ال��خيصل�حصول ع�� ال��خيص أن تتوافر �� ش��ط �ُ 

 ع�� شهادة علميأن ي�ون ح .1
ً
 اصلا

ً
 بھ �� الدولة �� مجال المهنة ال�حية ال�ي يرغب  ،ة أو مؤهلا

ً
 .�� مزاول��امع��فا

 لم يرد لھ اعتباره. أن ي�ون حسن الس��ة والسلوك، ولم �سبق ا�حكم عليھ �� جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة، ما .2

3.  
ً
 طبي أن ي�ون لائقا

ً
 لأداء واجبات مهنتھ. ا

بنـاءً  مجلـس الـوزراء ال�ـي يصـدر بتحديـدها قـرار مـنال�ـحية �ـ� الدولـة  ةوفر فيھ معاي�� ترخيص مزاو�ـ� المهنـأن تت .4

 .ع�� اق��اح الوز�ر بالتنسيق مع ا�جهات ال�حية

حددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.شروط أو ضوابط أخرى  أيّ  .5
ُ
 ت

 )6المادة (

 ال��خيص اتطلب

حــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القــانون الأح�ــام المتعلقــة  اســتلام ا�جهــة ال�ــحيةتتــو�� 
ُ
طلبــات ال�ــ�خيص والبــت ف��ــا، وت

 - بطلبات ال��خيص وع�� الأخص:

 آليات وإجراءات ومدد تقديم طلبات ال��خيص والبت ف��ا. .1

 آليات ومدد التظلم من القرارات الصادرة برفض تلك الطلبات. .2

 ية، ومددها وآليات تجديدها.أنواع ال��اخيص ال�ي تصدرها ا�جهة ال�ح .3
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 )7المادة (

 ا�حصول ع�� ال��اخيص الأخرى والتصار�ح اللازمة

قررهـا 
ُ
لا �عفي ا�حصول ع�� ال��خيص وفق أح�ام هذا القانون من ا�حصول ع�� ال��اخيص الأخـرى والتصـار�ح ال�ـي ت

 التشريعات السار�ة �� الدولة.

 )8المادة (

 ال�حية هنةأخلاقيات وآداب وواجبات مزاول الم

 - :بالآ�يالال��ام  ال�حية يجب ع�� مزاول المهنة�� الدولة، دون الإخلال بالال��امات المقررة بموجب التشريعات السار�ة 

 عملھ �� حدود نطاق ال��خيص الممنوح لھ وترخيص المنشأة ال�حية ال�ي �عمل من خلالها. تأدية .1

والال�ــ�ام بأح�امهــا ومتا�عــة �ــل مــا يطــرأ  ال�ــحية قــة بممارســة المهنــةالإلمــام بالتشــريعات الاتحاديــة وا�حليــة المتعل .2

 .عل��ا من �عديل والعمل بموج��ا

  ال�ــحية قتضــيھ المهنــةتتأديـة واجبــات عملــھ بمــا  .3
ً
للأصــول العلميــة والفنيــة المتعــارف عل��ــا  مــن الدقـة والأمانــة وفقــا

 و�ما يحقق العناية اللازمة للمر�ض.

 لغرض تحقيق منفعة غ�� مشروعة لنفسھ أو لغ��ه. عدم استغلال حاجة المر�ض .4

 ا�حافظة ع�� كرامة وشرف المهنة. .5

 التعاون مع العامل�ن �� مجال المهنة.التواصل و  .6

 ال�حية الصادرة من الوزارة. مدونة السلوك الأخلا�� والم�ي لمزاو�� المهنةالعمل ب .7

 .��جيل معلومات المر�ىى بدقة .8

 لمعلومات المتعلقة بالمر�ض �� حدود اختصاصھ.إبلاغ الطبيب المعا�ج ب�افة ا .9

 .ا�حافظة ع�� الأدوات والأجهزة ال�ي �ستخدمها أو �عهد إليھ والإبلاغ عن أي عطل ي�حق ��ا .10

و�ما يتوافق مع إ�ساني��م ومراعـاة الثقافـات ا�ختلفـة والمبـادرة إ�ـ� تقـديم  ودون تمي��، التعامل مع المر�ىى باح��ام .11

 المساعدة لهم.

 ل ع�� تطو�ر مهاراتھ الذاتية ومواكبة المستجدات �� مجال تخصصھ.العم .12

 الاستعداد الدائم لنقل خ��اتھ لمن �عهد إليھ تدر�بھ. .13

إبـلاغ رؤسـائھ المباشـر�ن أو إدارة المنشـأة ال�ـحية ال�ـي �عمــل ��ـا أو ا�جهـة ا�ختصـة بحسـب الأحـوال عـن الإصــابات  .14

 �حالة مع كتابة تقر�ر مفصل ع��ا.وا�حوادث ذات الش��ة ا�جنائية فور اكتشاف ا

 لأح�ام القانون الاتحـادي رقـم  .15
ً
 2014لسـنة  14الإبلاغ عن حالات الأمراض السار�ة ال�ي علم ��ا أو اشتبھ ف��ا وفقا

 �� شأن م�افحة الأمراض السار�ة ولائحتھ التنفيذية.
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 )9المادة (
 مزاو�� المهنة ال�حية �جل

 يُ  .1
ُ
 �� الدولة. ��االمرخص لهم بمزاول ال�حية ةفيھ بيانات مزاو�� المهن دون نشأ �� الوزارة �جل وط�ي ت

ــ ةنشــأ �ــ� ا�جهــيُ  .2
ُ
المهنــة ال�ــحية المرخصــ�ن مــن قبلهــا �ــ� نطــاق  دون فيــھ بيانــات مزاو�ــ�ال�ــحية �ــجل خــاص ��ــا، ت

حـــــددها الـــــوزا
ُ
 للآليـــــات ال�ـــــي ت

ً
رة اختصاصـــــها، ع�ـــــ� أن يـــــتم ر�ـــــط هـــــذا ال�ـــــجل بال�ـــــجل الـــــوط�ي �ـــــ� الـــــوزارة وفقـــــا

 بالتنسيق مع ا�جهة ال�حية.
3.  

ُ
 .�اشروط وإجراءات القيد ��ذه ال�جلات وتحدي� القانون حدد اللائحة التنفيذية لهذا ت

 )10المادة (
 اللياقة ال�حية

، فع�ـــ� ا�جهــــة لياقتــــھ ال�ـــحية لمزاولـــة المهنــــةأدت إ�ـــ� فقدانـــھ بمـــرض أو إعاقــــة  ال�ـــحية إذا أصـــيب مـــزاول المهنــــة .1

.ال�حية أن تقرر إلغاء 
ً
 ترخيصھ �ليا

  أن فقدان اللياقة ا�جزئي لا يمنع من مزاولـة المهنـة ال�ـحيةل�جهة ال�حية  إذا تب�ن .2
ً
أن تقـرر الأعمـال فعل��ـا ، �ليـا

 .ال�ي يجوز لھ مزاول��ا حسب لياقتھ ال�حية
شــــ�ل بقـــــرار مـــــن الـــــوز�ر أو رئــــيس ا�جهـــــة ال�ـــــحية بحســـــب الأحــــوال �جنـــــة للنظـــــر �ـــــ� مــــدى تـــــوفر شـــــرط اللياقـــــة  .3

ُ
�

حـــدد القـــرار الصـــادر بتشـــكيلها مهامهـــا ونظـــام عملهـــا، وترفـــع ال�جنـــة توصـــيا��ا �ـــحية لمـــزاول المهنـــة ال�ـــحية، و�ُ ال

 ل�جهة ال�حية لاتخاذ قرارها.
رئـيس  الـوز�ر أو �ـ�) من هـذه المـادة الـتظلم إ2) و(1ن صدر �شأنھ أي من القرار�ن المشار إل��ما �� البندين (يجوز لم .4

 30خـــلال ( حـــوالبحســـب الأ  ا�جهـــة ال�ـــحية
ً
البـــت �ـــ� الـــتظلم خـــلال و�جـــب قرار، البـــ علمـــھمـــن تـــار�خ  ) ثلاثـــ�ن يومـــا

)15 
ً
 ،المــدة دون رد بمثابــة رفــض للــتظلمهــذه  انقضــاءمــن تــار�خ تقديمــھ بقــرار مســبب، ويعت�ــ�  ) خمســة عشــر يومــا

 
ً
 .و��ون القرار الصادر �شأن التظلم ��ائيا

إذا مـــا تحســـنت حالتـــھ  ) مـــن هـــذه المـــادة2) و(1ن صـــدر �شـــأنھ أي مـــن القـــرار�ن المشـــار إل��مـــا �ـــ� البنـــدين (يجـــوز لمـــ .5

،
ً
 أو جزئيـــا

ً
 أن يطلـــب مـــن ا�جهـــة ال�ـــحية إحالتـــھ إ�ـــ� ال�جنـــة المشـــار إل��ـــا ال�ـــحية ال�ـــي أل�ـــ� ترخيصـــھ �ســـب��ا �ليـــا

 لإعـــادة النظـــر �ـــ� مـــدى لياقتـــھ ال�ـــحي ) مـــن هـــذه المـــادة3�ـــ� البنـــد (
ً
 أو جزئيـــا

ً
 �جـــوز الـــتظلمو ، ة لمزاولـــة المهنـــة �ليـــا

 لذات�� هذه ا�حالة  الصادرقرار ال من
ً
 .هذه المادة ) من4المنصوص عل��ا �� البند (جراءات الإ  وفقا

 )11المادة (
 إلغاء ال��خيص

 - :الآتيةمن ا�حالات  ل�� ال��خيص �� أيّ يُ  القانون،) من هذا 10مع مراعاة المادة ( .1

 .رط من شروط ال��خيصش فقد أيّ  .أ
 صدور قرار تأدي�ي ��ائي بإلغاء ال��خيص. .ب

 .ال�حية صدور حكم ��ائي با�حرمان من مزاولة المهنة .ج
  ال�حية عدم مزاولة المهنة .د

ُ
 .حددها اللائحة التنفيذية لهذا لقانون للمدة ال�ي ت

 تـــرخيص جديـــد أن يتقـــدم بطلـــب ترخيصـــھ تـــم إلغـــاء يجـــوز لمـــن  .2
ً
 ـلتـــلشـــروط والضـــوابط الوفقـــا

ُ
 حـــددها اللائحــــةي ت

 قانون.الالتنفيذية لهذا 
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 )12المادة (

 ا�حظورات

 - ما يأ�ي: ال�حية حظر ع�� مزاول المهنةيُ 

1.  
ً
  القيـــام �عمـــل يجـــاوز نطـــاق اختصاصـــھ أو ال�ـــ�خيص الممنـــوح لـــھ، إلا �ـــ� ا�حـــالات ال�ـــي تتطلـــب تـــدخلا

ً
لغـــرض  فور�ـــا

 إنقاذ ا�حياة.

، و�ـــ� هـــذه ا�حالـــة يمكنـــھ إجــــراء احـــة لـــھ بالقيـــام بــــھ إلا �ـــ� ا�حـــالات الطارئـــةالقيـــام �عمـــل لا �ســـمح الإم�انيـــات المت .2

 الإسعافات الأولية اللازمة لإنقاذ ا�حياة.

  ال�حية مزاولة المهنة .3
ُ
 .القانون حددها اللائحة التنفيذية لهذا �� م�ان غ�� مرخص لھ إلا �� ا�حالات ال�ي ت

 وال��و�ج لبعضها، أو توجيھ المر�ض لشراء الأدو�ة من صيدلية معينة.بيع الأدو�ة أو عينات م��ا للمر�ىى، أو الدعاية  .4

 .�جهة ال�حية أو جهة العملتقديم مستندات مزورة أو بيانات غ�� �حيحة ل .5

 .ال�حية أعمال تتعارض مع قواعد مزاولة المهنة مزاولة أيّ  .6

  طر�قة من طرق النشر أو القيام بالدعاية لنفسھ مباشرة أو بالوساطة أو بأيّ  .7
ُ
حـدد اللائحـة التنفيذيـة الدعايـة، وت

 الاستثناءات الواردة ع�� هذا ا�حظر. القانون لهذا 

 إفشـــاء أســـرار المـــر�ض ال�ـــي يطلـــع عل��ـــا أثنـــاء مزاولـــة المهنـــة أو �ســـب��ا ســـواء �ــاـن المـــر�ض قـــد عهـــد إليـــھ ��ـــذا الســـر  .8

 .لسار�ة �� هذا الشأنعليھ أو �ان قد اطلع عليھ بنفسھ مع مراعاة أح�ام التشريعات ا ھاستأمنأو 

 )13المادة (

 ا�جزاءات التأديبية

أو بأيــة قــوان�ن أخــرى، يجــوز ل�جهــة ال�ــحية �ــ� نطــاق  القــانون مــع عــدم الإخــلال بالعقو�ــات ا�جزائيــة المقــررة ��ــذا  .1

  ال�ـــــحية اختصاصـــــها حســـــب الأحـــــوال مســـــاءلة مــــــزاول المهنـــــة
ً
لائحتــــــھ أو  القـــــانون إذا أخــــــل بأح�ـــــام هـــــذا  تأديبيـــــا

 ة أو التنفيذي
ً
 .ماله القرارات الصادرة تنفيذا

 - ا�خالف ما يأ�ي: ال�حية ا�جزاءات التأديبية ال�ي يجوز توقيعها ع�� مزاول المهنة .2

 لفت النظر ا�خطي. .أ

 الإنذار ا�خطي. .ب

 درهم.50,000) ألف درهم ولا تز�د ع�� (1,000الغرامة ال�ي لا تقل عن ( .ج
ً
 ) خمس�ن ألفا

 ��خيص الوقف  .د
ً
 أو جزئيا

ً
 .ستة أشهر )6( لمدة لا تز�د ع�� ةبصفة مؤقت �ليا

. .ه
ً
 إلغاء ال��خيص جزئيا

 وشطب اسمھ من ال�جل. ��خيصاللغاء إ .و

مــن ا�جــزاءات التأديبيــة المنصــوص عل��ــا �ــ� هــذه المــادة إلا �عــد ســماع أقــوال ا�خــالف وتحقيــق  لا يجــوز توقيــع أيّ  .3

 ز توقيع ا�جزاء عليھ.فإذا امتنع عن ا�حضور بدون عذر مقبول رغم إعلامھ جا ،دفاعھ
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 )14المادة (

 التظلم من ا�جزاء التأديـــــــــــ�ي

 يجوز لمن صدر ضـده قـرار بـا�جزاء التـأدي�ي وفقـ .1
ً
ھ إ�ـ� الـوز�ر أو رئـيس ن يـتظلم منـأ) مـن هـذا القـانون، 13للمـادة ( ا

 15خلال (ا�جهة ال�حية بحسب الأحوال 
ً
 .علمھ بالقرارمن تار�خ  ) خمسة عشر يوما

 30بت �� التظلم خلال (يجب ال .2
ً
مـن تـار�خ تقديمـھ بقـرار مسـبب، ويعت�ـ� عـدم الـرد ع�ـ� الـتظلم خـلال  ) ثلاث�ن يومـا

 .تلك المدة بمثابة رفض لھ

3.  
ً
 .ي�ون القرار الصادر �� التظلم ��ائيا

 اتـــو�ـــلعقا

 )15المادة (

 عل��ا أيّ قانون آخر.بأيّ عقو�ة أشد ينص  القانون العقو�ات المنصوص عل��ا �� هذا  تطبيق خليلا 

 )16المادة (

ألـف درهـم  مئـة) 100,000) خمسـ�ن ألـف درهـم ولا تز�ـد ع�ـ� (50,000با�حبس و�الغرامة ال�ي لا تقل عن (عاقب �ُ  .1

 :، �ل منأو بإحدى هات�ن العقو�ت�ن

 لأح�ــــام هــــذا القــــانون، ولا  دون ا�حصــــول ع�ــــ� ترخيـــــص ال�ــــحية المهنـــــةزاول  .أ
ً
ل�ــــي تتـــــوفر فيــــھ الشــــروط اوفقــــا

 .حق ا�حصـول عليھ تخولھ

 دون وجھ حق. .ب
ً
 قدم وثائق أو بيانات غ�� �حيحة أو �جأ إ�� طرق غ�� مشروعة ترتب عل��ا منحھ ترخيصا

واســتعمل �شـرات أو لوحــات أو لافتــات أو أي وسـيلة مــن النشــر  فيــھ شـروط ال�ــ�خيص لمزاولــة المهنـةلا تتـوافر  .ج

 بأنھ مرخص لھ بمزاولة المهنة ال�حية.و�ان من شأن ذلك حمل ا�جمهور ع�� الاعتقاد 

مـــن هـــذه المـــادة إلغـــاء ال�ـــ�خيص ) 1الفقـــرة (ب) مـــن البنـــد (�ســـتتبع حكـــم الإدانـــة �ـــ� ا�جر�مـــة المنصـــوص عل��ـــا �ـــ�  .2

 من تار�خ صدور ا�حكم ال��ائي ال�حية الصادر، وشطب اسم مزاول المهنة
ً
 .المدان من �جل مزاو�� المهنة اعتبارا

 عن ا .3
ً
أن تحكـم �غلـق الم�ـان الـذي خصصـھ ا�خـالف لمزاولـة  �ـ� هـذه المـادة، �حكم بالعقو�ة المقررةللمحكمة فضلا

 المهنة ال�حية.
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 )17المادة (

تــوفرت  ألــف درهــم �ــل مــن ) مائــة100,000لا تز�ــد ع�ــ� () عشــرة آلاف درهــم و 10,000ال�ــي لا تقــل عــن (غرامــة بالعاقــب �ُ  .1

 - من الأفعال الآتية: ال�حية، وارتكب أيّ  بمزاولة المهنة فيھ الشروط ال�ي تخولھ حق ا�حصول ع�� ترخيص

 المهنة ال�حية قبل ا�حصول ع�� ال��خيص. زاول  .أ

ص و�اــن مــن ياسـتعمل �شــرات أو لوحــات أو لافتــات أو أي وســيلة مــن وســائل النشـر قبــل ا�حصــول ع�ــ� ال�ــ�خ .ب

 .شأن ذلك حمل ا�جمهور ع�� الاعتقاد بأنھ مرخص لھ بمزاولة المهنة ال�حية

 عـــن ا�حكـــم بالعقو�ـــة المقـــررة .2
ً
أن تحكـــم �غلـــق الم�ـــان الـــذي خصصـــھ  ) مـــن هـــذه المـــادة1�ـــ� البنـــد ( للمحكمـــة فضـــلا

 ة.ا�خالف لمزاولة المهنة ال�حي

 )18المادة (

 الضبطية القضائية

ي�ـــون للمـــوظف�ن الـــذين يصـــدر بتحديـــدهم قـــرار مـــن وز�ـــر العـــدل بالاتفـــاق مـــع الـــوز�ر أو رئـــيس ا�جهـــة ال�ـــحية صـــفة 

القـرارات الصـادرة  وألائحتـھ التنفيذيـة  والقـانون ألأح�ـام هـذا ة مأموري الضبط القضائي �� إثبات مـا يقـع مـن مخالفـ

 
ً
 ما، وذلك �� نطاق اختصاص �لّ م��م.له تنفيذا

 )19المادة (

 توفيق الأوضاع

 توفيــق أوضــاعهم طبقــ قبــل العمــل بأح�ــام هــذا القــانون  المرخصــ�ن ال�ــحية ع�ــ� مزاو�ــ� المهنــة
ً
ھ خــلال الف�ــ�ة لأح�امــ ا

) سـتة أشـهر مـن تـار�خ العمـل بلائحتـھ التنفيذيـة أ��مـا أطـول، 6المتبقية لان��اء ال��اخيص الصادرة لهم، أو خلال مدة (

 وللوز�ر تمديد هذه المدة بما لا يز�د ع�� مرت�ن.

 )20المادة (

 اللائحة التنفيذية

 تنســـيقھ مـــع ا�جهـــة ال�ـــحية، اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا القـــانون،يصـــدر مجلـــس الـــوزراء، بنـــاءً ع�ـــ� اق�ـــ�اح الـــوز�ر �عـــد 

 ) ستة أشهر من تار�خ العمل بھ.6وذلك خلال (

 )21المادة (

 الإلغاءات

 الطبيـــــة، لمهـــــن لـــــبعض ا�ـــــ� شـــــأن مزاولـــــة غ�ـــــ� الأطبـــــاء والصـــــيادلة  1984) لســـــنة 5القـــــانون الاتحـــــادي رقـــــم ( �ل�ـــــيُ  .1

 .قانون ال ام هذال�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�يُ كما 

 لأح�ــــــام القــــــانون الاتحــــــادي رقـــــــم (بــــــ�ســــــتمر العمــــــل  .2
ً
 �ــــــ� شــــــأن مزاولـــــــة  1984) لســــــنة 5القرارات الصــــــادرة تنفيـــــــذا

 لأح�ام هذا القانون. غ�� الأطباء والصيادلة لبعض المهن الطبية وذلك إ�� ح�ن صدور 
ً
 ما يحل محلها وفقا
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 )22المادة (

 والعمل بھ القانون �شر 

 ثلاث�ن يوم) 30(عمل بھ �عد �� ا�جر�دة الرسمية، ويُ  انون القنشر هذا يُ 
ً
 من تار�خ �شره. ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

ــة  ـ  -:أبوظ�ي  –صدر  عنا �� قصر الرئاسـ

 ـــهـ1444/  ذي القعدة  /    11     بتـــــــــار�ـــخ  :

 م2023/    مـــــــــايــــــــــــــــــــو     /    31  الموافــــــــق :  


